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WERKCONFERENTIES 



1.  Verantwoordelijkheid	  onduidelijk	  

2.  Beleidsvrijheid	  :	  varia8e	  in	  aanbod	  

3.  Baten	  en	  kosten:	  afwenteling	  mogelijk	  

4.  Samenwerking	  niet	  afdwingbaar	  

5.  Opdrachtgever	  beperkt	  door	  weDelijke	  grenzen	  

6.  (Kosten)effec8viteit	  van	  maatregelen	  onbekend	  

7.  Samenwerking,	  cultuur	  

8.  Financiering,	  schoDen	  

9.  Menskracht:	  nieuwe	  kijk	  op	  het	  werk	  

10.  Burger	  te	  weinig	  betrokken	  

11.  Evidence	  ontbreekt	  
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Waar lopen we in de praktijk tegenaan om preventie voor 
risicogroepen structureel en duurzaam te realiseren? 

Consulent	  
maatschappelijke	  
ondersteuning	  

POH-‐GGZ	  in	  het	  
sociaal	  wijkteam	  

Blauwe	  Zorg	  

Op	  Expedi8e	  

Wijknetwerken	  

Gecombineerde	  
leefs8jl	  interven8e	  

Beter	  samen	  in	  
Noord	  

Lifestyle	  for	  
Youth	  

Zorgprogramma	  
Jeugd	  GGZ	  eerste	  

lijn	  

We	  Helpen	  

Sport	  op	  
basisscholen	   Gezzond	  

Check	  2.0	  

Haagse	  aanpak	  Perinatale	  
Gezondheid	  

Leefs8jl	  coaching	  

Lijfstyle:	  op	  weg	  naar	  
posi8eve	  gezondheid	  

Preven8eprogramma	  
Noord-‐Holland	  Noord	  



1.  Betaal8tel	  in	  de	  Zvw	  

2.  Investeringsfonds	  voor	  preven8eac8viteiten	  

3.  Experimenteerar8kel	  Wlz	  

4.  Preven8e	  coördinator:	  Finse	  aanpak	  

5.  Contractvernieuwing	  en	  nieuwe	  bekos8ging	  
in	  de	  eerste	  lijn	  

6.  Health	  impact	  bond	  
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Wat zijn mogelijke oplossingsrichtingen binnen of buiten de huidige 
wetten om preventie te verduurzamen? 
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Wat zijn de voor- en nadelen van de zes oplossingsrichtingen en in 
hoeverre lossen zij de knelpunten op? 

oneens	  

eens	  

zeer	  oneens	  

zeer	  mee	  eens	  

De	  uitvoerbaarheid	  
van	  Betaal8tel	  Zvw	  
is	  op	  korte	  termijn	  

niet	  goed	  

Experimenteerar8kel	  Wlz	  kan	  bij	  
experiment	  een	  domeinovers8jgend	  pakket	  
aan	  zorg	  en	  ondersteuning	  bieden	  en	  zo	  

bijdragen	  aan	  preven8edoelen	  

Health	  Impact	  Bond	  
vraagt	  om	  een	  nieuwe	  

cultuur	  en/of	  een	  nieuwe	  
manier	  van	  

samenwerken	  tussen	  de	  
betrokkenen	  

Contractvernieuwing	  /	  -‐
bekos8ging	  1e	  lijn	  zet	  mij	  aan	  tot	  
ac8e	  om	  eraan	  bij	  te	  dragen	  

De	  preven8ecoördinator	  naar	  
Fins	  model	  is	  een	  echte	  

verbinder:	  Wie	  gaat	  hem	  leveren	  
in	  de	  Nederlandse	  situa8e?	  

Preven8efonds	  zorgt	  
voor	  diversiteit	  in	  het	  

aanbod	  van	  
preven8eac8viteiten	  
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Bedankt voor uw inzet! 
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He#y	  Dokter	  

Projectleider	  
Ministerie	  van	  VWS	  

Bas	  van	  den	  Dungen	  

Directeur-‐generaal	  Cura8eve	  Zorg	  	  
Ministerie	  van	  Volksgezondheid,	  Welzijn	  en	  Sport	  

Een	  link	  naar	  de	  Kamerbrief	  hierover	  
komt	  te	  zijner	  8jd	  uw	  kant	  op.	  


