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Waar lopen we In de praktijk tegenaan om preventie voor
risicogroepen structureel en duurzaam te realiseren?

Consulent
T - Gecombineerde maatschappelijke
1. Verantwoordelijkheid onduidelijk leefstijl interventie ondersteuning

2. Beleidsvrijheid : variatie in aanbod _
Haagse aanpak Perinatale

Beter samen in Gezondheid
Noord

4. Samenwerking niet afdwingbaar Leefstijl coaching

POH-GGZ in het
sociaal wijkteam

3. Baten en kosten: afwenteling mogelijk

5. Opdrachtgever beperkt door wettelijke grenzen

6. (Kosten)effectiviteit van maatregelen onbekend Op Expeditie
. Blauwe Zorg
7.  Samenwerking, cultuur Lifestyle for
Youth Wijknetwerken
8. Financiering, schotten We Helpen
9. Menskracht: nieuwe kijk op het werk Zorgprogramma Preventieprogramma
Jeugd GGZ eerste Noord-Holland Noord
10. Burger te weinig betrokken lijn
: >port op Gezzond
11. Evidence ontbreekt Lijfstyle: op weg naar basisscholen
Check 2.0

positieve gezondheid
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Wat zijn mogelijke oplossingsrichtingen binnen of buiten de huidige
wetten om preventie te verduurzamen?

1. Betaaltitel in de Zvw -[q)p“_@&)qéu!gg‘&%k&QMT“Nd}EN

2. Investeringsfonds voor preventieactiviteiten /\ @

3. Experimenteerartikel Wiz GEIDENTFICEERDE  HOUDBAARMEID KANS VAN SLAGEN

OBSTAKELS WIT LANGE OF BINNEN DE *&MD\GG
KORTE TERI 20RGSTELSE

LOKALE WUK Y ® =R sarev

4. Preventie coordinator: Finse aanpak

5. Contractvernieuwing en nieuwe bekostiging % ; § ; t B €

in de eerste lijn

6. Health impact bond
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Wat zijn de voor- en nadelen van de zes oplossingsrichtingen en in
hoeverre lossen zij de knelpunten op?

De preventiecodrdinator naar
Fins model is een echte
verbinder: Wie gaat hem leveren
in de Nederlandse situatie?

Preventiefonds zorgt
voor diversiteit in het
aanbod van
preventieactiviteiten

De uitvoerbaarheid
van Betaaltitel Zvw
is op korte termijn

> niet goed

Experimenteerartikel Wiz kan bij
experiment een domeinoverstijgend pakket
aan zorg en ondersteuning bieden en zo

bijdragen aan preventiedoelen

tie In het Zorgstelsel-

e - pier gedachienArager
Health Impact Bond PR o oot B pangen [ 2T
H it vdalfkheidsverdeling; 2= s
vraagt om een nieuwe e o e on

cultuur en/of een nieuwe o
manier van = _ e
samenwerken tussen de e e e eepout v dovezskarer
vailen de baten van investeren in preventia
betrokkenen . . e - o S e e
Contractvernieuwing / - oo . i Spmigond it a1t vl

Of zit de soanning meer in het niet door
hot steisel willen laten leiden, maar
1Mot vttt b wrmttwoonte ke nemim ries docecninnn. A de toewerken naar een centraal beeld van

bekostiging 1e lijn zet mij aan tot
actie om eraan bij te dragen B G v g
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Bedankt voor uw inzet!

Hetty Dokter
Projectleider
Ministerie van VWS

Bas van den Dungen

Directeur-generaal Curatieve Zorg
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
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Een link naar de Kamerbrief hierover
komt te zijner tijd uw kant op.
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