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Druk bezochte partnerdag Expeditie 
Duurzame Zorg Feijenoord  

 
 
Op dinsdag 6 oktober vond in Het Gemaal in de Afrikaanderwijk de 
Partnerdag Expeditie Duurzame Zorg Feijenoord plaats. Er waren bijna 
80 partners uit de wijk aanwezig! Na een warm welkom door Inge de 
Weerdt (Directeur Nederlandse Diabetes Federatie) en Mieke Reynen 
(Bestuurder Gezondheidscentrum Randweg) gaf Bas van de Goor een 
zeer inspirerende inleiding over zijn leven met diabetes. Hij benadrukte 
het belang van bewegen en sporten en gaf mooie voorbeelden van 
diabetespatiënten die sportprestaties hebben geleverd die ze niet voor 
mogelijk hielden. Vervolgens interviewde hij Karin Keulers van de 
GGD/Gemeente Rotterdam. Zij benadrukte het belang dat de gemeente 
hecht aan een gezonde bevolking en de unieke samenwerking zoals die 
binnen Expeditie Duurzame Zorg Feijenoord tot stand is gekomen. 
 

 
 
Vervolgens gingen de deelnemers zelf op Expeditie de wijk in. Er werden 
drie zeer uiteenlopende projecten bezocht: De Camper-Expeditie, het 
Buurtgezondheidsnetwerk en er werd door het Ikazia Ziekenhuis een 
presentatie gegeven over de unieke samenwerking tussen de 1

ste
 en de 

2
de

 lijn.  
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Na een heerlijke maaltijd, verzorgd door de Wijkkeuken van Zuid, werd 
de avond afgesloten met drie pitches. Op het gebied van 
Vroegsignalering, Sportregie en laaggeletterdheid werd een oproep 
gedaan om mee te denken over een gezamenlijke aanpak in 2016!    
 

 
 
Wij kijken terug op een zeer geslaagde avond en danken alle partners 
voor hun aanwezigheid! 
 
 

Naar boven 

 

Inspirerende conferentie Wijkgericht 
Leren en Werken – Albeda College  

Op Dinsdag 3 november vond in ’t Klooster aan het Afrikaanderplein de 
conferentie ‘Wijkgericht Werken en Leren’ plaats. Mieke Reynen gaf een 
presentatie over maatschappelijke ontwikkelingen die zij ziet en die ten 
grondslag en inspiratie liggen aan de oprichting van de 
netwerkorganisatie Samen één in Feijenoord. In de workshops werden de 
resultaten van het project ‘Wijkgericht Leren en Werken’ gedeeld. Vanuit 
de verschillende branches van het Albeda College is de afgelopen tijd 
gezocht naar uitdagende leeromgevingen waarin leren – in 
samenwerking met het werkveld/ bedrijfsleven – naar buiten, naar de 
wijk, verplaatst wordt. Idee is dat studenten hierdoor meer integraal 
experimenteren met het geleerde en 21

ste
 -eeuwse vaardigheden 

toepassen in de praktijk. 
 

 
 
In de workshop ‘Gezondheidszorg’ kwam een grote diversiteit aan 
activiteiten in de wijk aan bod: het ondersteunen bij gezondheidsmarkten, 
een medicijncheck en een project rondom de multimediale 
gezondheidstafel in ’t Slag. Er kwam een student aan het woord die de 
meerwaarde voor het leren in de praktijk benadrukte en er was aandacht 
voor de Wijkleerbedrijven in de wijk. Belangrijke toegevoegde waarden 
die naar voren kwam waren onder andere: kennisdeling en 
samenwerking, ontmoeten van diverse culturen en het ondernemend en 
praktisch gericht moeten werken. 
 

Feijenoord  

1 dec: Topontmoeting Samen één in 
Feijenoord 

21 januari: Afscheid Mieke Reynen 

 

 

 



  
 
Ook in de workshop ‘Welzijn & Onderwijs’ werd met veel enthousiasme 
verteld over de diverse projecten en activiteiten waar de studenten aan 
deel hebben genomen. Onder andere de activiteiten in ’t Slag kwamen 
aan bod. Ten slotte werd een oproep gedaan aan de aanwezigen om aan 
te geven of zij nog werkzaamheden zien, waar de studenten van het 
Albeda een bijdrage aan kunnen leveren. 
 
 

Naar boven 

 

Wordt intermediair en laat jongens en 
meisjes sporten!  

Ieder Rotterdams kind uit een minder draagkrachtig gezin krijgt de kans 

via het Jeugdsportfonds Rotterdam lid te worden van een 

sportvereniging. Een intermediair dient de aanvraag in. Hij of zij is 

bijvoorbeeld een leerkracht, hulpverlener, maatschappelijk werker, 

huisarts of gezinsvoogd. Wilt u ook graag jongens en meisjes helpen deel 

te kunnen nemen aan een georganiseerde sport? Bekijk hier hoe u 

intermediair wordt.  

 
 

Kent u kinderen die graag lid willen worden van een sportvereniging? Zijn 

hun ouders niet in staat het lidmaatschap te betalen? U kunt ervoor 

zorgen dat deze jongens en meisjes toch de mogelijkheid krijgen mee te 

doen bij een club. Als intermediair dient u een aanvraag in bij het 

Jeugdsportfonds. Wie professioneel te maken heeft met kinderen, is in de 

gelegenheid om intermediair te worden. 

 

Wanneer een aanvraag kan worden ingediend bij Jeugdsportfonds 

Rotterdam? Als een kind vier tot en met zeventien jaar oud is, in 

Rotterdam woont en uit een gezin komt met een inkomen van maximaal 

120% van het minimuminkomen. Hier vindt u meer informatie. 

 
 
 

Naar boven 

 

http://www.allekinderendoenmee.nl/
http://rotterdam.jeugdsportfonds.nl/


Samenwerkingsovereenkomst 
Wijkleerbedrijf ’t Slag ondertekend 

 
Om de samenwerking tussen de 9 verschillende organisaties te 

bekrachtigen werd op 24 september in de koffiecorner ’t Slag de 

samenwerkingsovereenkomst rondom Wijkleerbedrijf ’t Slag getekend. 

Vertegenwoordigers van de verschillende organisaties (Bibliotheek, 

Apotheek, Gezondheidscentrum Randweg, KDV de Maan, CJG, Laurens, 

Albeda College, Pameijer en Havensteder) hebben daar hun 

handtekening gezet onder deze unieke samenwerking. 

 

 
 

Wat is het Wijkleerbedrijf? 

Het Wijkleerbedrijf ’t Slag is een initiatief van Samen één in Feijenoord, 

Pameijer, het Albeda College en alle huurders in ’t Slag. Bovengenoemde 

partijen hebben gezamenlijk besloten hier een project van te maken 

waarin verschillende vraagstukken  aan elkaar gekoppeld zijn. De 

woningcorporatie Havensteder heeft hierin een belangrijke rol, zij hebben 

de ruimte van de koffiecorner om/niet ter beschikking gesteld aan dit 

project. 

 

 
 

Vanaf september 2014 zijn cliënten van Pameijer werkzaam als 

medewerker ’t Slag. Zij bemensen de balie van ’t Slag, zij runnen de 

koffiecorner en zorgen voor een kopje koffie of thee en een overheerlijke 

broodje, een pannenkoek of een tosti . De koffiecorner in ’t Slag is 

daardoor weer de hele week open. Verder hebben de medewerkers van ‘t 

Slag (cliënten Paijmeijer en studenten van het Albeda college) een 

belangrijke rol voor de organisaties die in ’t Slag gevestigd zijn. Zo helpen 

ze met het sorteren van de boeken bij de bibliotheek, zorgen zij voor de 

afwas en opgeruimde wachtkamers in het gezondheidscentrum, halen zij 



het oud papier op bij de verschillende partners, maken zij speelgoed 

schoon bij het kinderdagverblijf en helpen zij met de begeleiding van 

ouderen van en naar het ontmoetingscentrum op de 3
de

 etage van 

Laurens. En dat is nog maar een kleine greep uit de werkzaamheden! 

 

De cliënten worden, naast een begeleider van Pameijer, in hun 

werkzaamheden ondersteund door leerlingen van het Albeda College. Op 

deze manier hebben de cliënten van Pameijer een mooie plek om te 

werken, voldoen aan de Particpatiewet net zoals de huurders die 

werkplekken beschikbaar stellen en wordt leerlingen van het Albeda 

College een werkplek geboden. Alle partijen zijn erg tevreden met deze 

mooie constructie waarin sprake is van win/win situatie.  Kortom, een 

veilige, warme plek in de wijk. 

 
Naar boven 

 
Thuiskoks: samen koken en eten is 
gezellig én gezond  

 
Het koken van een warme, gezonde maaltijd is voor veel alleenstaande 

ouderen een hele opgave. Dat kan lichamelijke redenen hebben, maar 

vaak is het zo dat we allemaal - jong of oud - ongezonder eten wanneer 

we alleen zijn. We kiezen dan eerder voor een snelle, ongezonde hap. 

Dankzij de Thuiskoks kunnen ouderen vaker gezond en met elkaar eten.  

 

Dat doen ze door wekelijks in een aantal wijkgebouwen Aanschuiftafels 

te organiseren of door bij ouderen thuis te koken. Tijdens de 

Aanschuiftafels bereiden de Thuiskoks onder begeleiding van de chef-

kok voor slechts € 4,- een heerlijke, gezonde drie-gangen maaltijd. Bij het 

thuis koken, doet uzelf de boodschappen en kookt een Thuiskok voor u 

een maaltijd. U mag uw vrienden, buren of familieleden uiteraard 

uitnodigen. De kosten zijn € 1,50 per persoon. 

 

De Thuiskoks koken met verse groenten van het seizoen en houden zo 

veel mogelijk rekening met uw wensen en smaak. Ze zijn professioneel 

opgeleid en hebben kennis van keukenhygiëne, voedingsleer en kook- en 

snijtechnieken. Sinds maart hebben al ruim 500 ouderen kennis gemaakt 

met de kookkunsten van de Thuiskoks.  

 

De Thuiskoks is een initiatief van De Wijkkeuken van Zuid en DOCK en 

werken daarbij samen met o.a. WMO Radar, Humanitas en de Wijkbus. 

Het project wordt financieel ondersteund door de Gemeente Rotterdam. 

 

Aanschuiftafels, data en locaties in december:  

1 december, Koepeltje 

10 december, buurthuis Irene 

18 december, Millinxparkhuis (onder voorbehoud) 

29 december, Ravenest 

 

U kunt zich tot één dag ervoor aanmelden via projectthuiskok@gmail.com 

of via de  

Wijkbus 010 – 820 1880.  

 

Thuis koken 

Voor een Thuiskok bij u thuis, kunt u bellen met projectleider Mark Heijne 



06-3485 9625. 

 
Naar boven 

 

Ontwikkelingen Laurens in de wijk 

 
Nieuwbouw woonzorglocatie Veldstraat in 2016 van start  

Onlangs is bekend geworden dat naar verwachting eind maart 2016 de 

nieuwbouw van de nieuwe woonzorglocatie van Laurens aan de 

Veldstraat van start gaat. Deze locatie is bedoeld voor ouderen met een 

zware somatische zorgvraag en mensen met dementie. Een groot deel 

van de huidige bewoners van Simeon & Anna zal hier eind 2017 naartoe 

verhuizen.  

  

Project Samen & Anders 

Voor het huidige pand van Simeon & Anna ontwikkelt Laurens een 

toekomstvisie. Gewerkt wordt aan een vernieuwend woon- en 

werkconcept met als werktitel ‘Samen & Anders’. Het concept beoogt een 

buurtgerichte community gebaseerd op wederkerigheid en participatie. 

Toekomstige huurders kunnen een betaalbare studio huren waarbij elke 

bewoner een actieve bijdrage levert aan het woonplezier van alle 

bewoners en hun woonomgeving. 

  

Samenwerking 

In het kader van dit project tekenden Pameijer, de Afrikaanderwijk 

Coöperatie en Laurens onlangs een samenwerkingsovereenkomst. De 

Afrikaanderwijk Coöperatie zorgt ervoor dat ook kleine ondernemers uit 

de wijk zich in Simeon & Anna vestigen. Cliënten van Pameijer werken al 

in de keuken van Simeon & Anna. Onderzocht wordt hoe de 

samenwerking kan worden uitgebreid.    

  

Studio’s te huur 

Inmiddels zijn al éénkamerstudio’s te huur op de tiende en negende 

verdieping van Simeon & Anna. De huurprijs ligt rond de € 350,- per 

maand (incl. bijkomende kosten, zoals verwarming en elektra). De 

studio’s hebben een eigen badkamer met douche en toilet en een 

kitchenette. Het gebouw beschikt o.a. over een restaurant met 

maaltijdvoorziening, receptie, tuin met terras en supermarkt. Meer 

informatie kunt u opvragen bij Laurens Wonen T 010 407 07 04 of kijk op 

www.laurens.nl. 

  

Opening revalidatielocatie Laurens Intermezzo Zuid 

Laurens opende op 27 oktober de nieuwe revalidatielocatie Intermezzo 

Zuid aan de Motorstraat 110. Dit is een locatie voor kortdurende 

gespecialiseerde revalidatiezorg na een operatie, ongeval, trauma of 

ernstige ziekte. Bij Intermezzo Zuid is alles gericht op revalidatiezorg in 

een omgeving waar gastvrijheid vanzelfsprekend is en het revalidatie- en 

behandelprogramma op maat. De professionele en persoonlijke zorg 

helpt de klant om daar waar mogelijk weer zo snel mogelijk zelfstandig te 

kunnen wonen en deel te nemen aan het maatschappelijk leven. Naast 

revalidatie bij een knie- of heupoperatie is Intermezzo Zuid 

gespecialiseerd in revalidatie na een beroerte (CVA), niet aangeboren 

hersenletsel (NAH), orthopedische ingrepen en amputaties, complexe 

wondverzorging, longaandoeningen (COPD), oncologie en hartfalen. 

http://www.laurens.nl/


 
Naar boven 

 
Uitnodiging GENERO Symposium 12 
november 
 
GENERO organiseert op donderdag 12 november 2015 haar 4e 
symposium, waarop dit keer preventie gericht op ouderen centraal staat. 
In de komende jaren wil GENERO zich actief inzetten voor preventie voor 
ouderen. Het GENERO Ouderen- en Mantelzorgforum heeft aangegeven 
dit een belangrijk thema te vinden, mede omdat ouderen steeds langer 
zelfstandig zullen blijven wonen. De verwachting is bovendien dat in de 
toekomst onder andere beperkingen in het functioneren en psychosociale 
problemen grote 
gezondheidsproblemen zullen zijn. Het is daarom van groot belang in te 
zetten op preventie, in de zorg en vanuit de wijk/buurt. 
 
Op het symposium dan ook aandacht voor preventie gericht op het 
fysieke, psychische en sociale functioneren van zelfstandig wonende 
ouderen. Om gezondheid te bevorderen en ziekte te voorkomen en om 
(vroegtijdig) ziekten op te sporen. 
 
Wij ontmoeten u graag op 12 november a.s. om hierover mee te denken! 
 
Datum 12 november 2015 
Tijd 13.00 – 18.30 uur 
Locatie WTC Rotterdam 
Deelname is gratis voor GENERO-netwerkpartners, met een maximum 
van 10 deelnemers per organisatie. Voor overige deelnemers zijn de 
kosten 55,- euro per persoon. Aanmelden via 
secretariaat@pallashrc.com ovv naam en organisatie. 
 
Na aanmelding ontvangt u per e-mail een bevestiging. Er is een 
maximaal aantal deelnemers! Inschrijving op volgorde van binnenkomst 
aanmeldingen. 
 
 

Naar boven 

Voor Mekaar in Hillesluis 
 

Uit onderzoek van de gemeente Rotterdam blijkt dat een kwart van de 

Rotterdamse ouderen op niemand in hun omgeving kan terugvallen en in 

sociaal isolement raakt. De gemeente is dit jaar gestart met het 

actieprogramma ‘Voor Mekaar’ waarin allerlei activiteiten worden 

ondernomen om sociaal isolement onder ouderen te herkennen en te 

bestrijden.  

 

In dit kader zijn in Hillesluis in september huisbezoeken gestart onder 

ouderen van 75 jaar en ouder. Ongeveer 300 ouderen worden door 

vrijwilligers bezocht. Met de  huisbezoeken wordt in kaart gebracht hoe 

het met de ouderen in Hillesluis gaat. Ook krijgen de ouderen een 

wijkgids waarin allerlei relevante informatie staat over voorzieningen en 

activiteiten voor ouderen in Hillesluis. In december worden de resultaten 

van de huisbezoeken gepresenteerd tijdens een netwerkbijeenkomst voor 

alle (wijk)partners. 

 

Vanaf 2016 zullen alle ouderen van 75 jaar en ouderen in alle wijken in 

Feijenoord jaarlijks een huisbezoek krijgen, uitgevoerd door Dock.  



Daarnaast wordt vanuit Voor Mekaar geïnvesteerd op het leggen van 

onderlinge verbindingen tussen wijkpartners, bewoners en ondernemers 

om het thema eenzaamheid onder ouderen nadrukkelijk onder de 

aandacht te brengen. Zo gaan leerlingen van de vakschool De Hef een 

verwendag voor ouderen organiseren, vindt er een foto- expositie van 

ouderen in Hillesluis plaats en organiseert Dock in december ‘de maand 

van de aandacht voor elkaar’ waarin meer dan 70 activiteiten 

plaatsvinden in geheel Feijenoord. 

 

Wilt u meer weten over Voor Mekaar? Dan kunt u contact opnemen met 

Maria Lunardo, 06- 10985504 of ms.lunardo@rotterdam.nl 

  
Naar boven 

 

Annemiek Beukman benoemd als 
nieuwe bestuurder Gezond op Zuid 
 

De Raad van Toezicht van de Stichting "Gezond op Zuid” in Rotterdam 

heeft Annemiek Beukman m.i.v. 1 januari 2016 benoemd als  Bestuurder. 

De gefuseerde stichtingen Randweg, Tarwezigt en Zorg op Zuid, gaan 

vanaf die datum verder als één organisatie voor de gezondheidscentra in 

Rotterdam Zuid onder de naam "Gezond op Zuid".  Annemiek zal per 1 

januari 2016 het stokje overnemen van Galtjo Burema en Mieke Reynen 

de huidige bestuurders van de verschillende 

stichtingen.  Drs. Annemiek Beukman heeft ervaring in 

de zorg, gemeentelijke organisatie, maatschappelijke 

dienstverlening, arbeidsvoorziening en onderwijs en is 

momenteel directeur gastvrijheid en zorg bij Amstelring 

in Amsterdam. 

 

 

De nieuwe gefuseerde organisatie Gezond op Zuid, staat  voor 

het realiseren van  kwalitatieve goede en betaalbare geïntegreerde 

multidisciplinaire zorg in de wijken van Rotterdam Zuid. Met deze nieuwe 

organisatie wordt ingespeeld  op de vele maatschappelijke 

ontwikkelingen, de substitutie opdracht en de transities die op de eerste 

lijn afkomen. De geïntegreerde multidisciplinaire georganiseerde 

eerstelijn  wordt met deze stap duidelijk gepositioneerd en kan beter 

inspelen op de toekomstige ontwikkelingen in zorg en welzijn.  

De gezondheidscentra hebben een belangrijke rol bij de verschillende 

vragen en de complexe opdracht voor de georganiseerde eerste lijn en 

kunnen goed inspelen op de benodigde samenwerking met andere 

organisaties. De fusie  biedt een aanlokkelijk perspectief voor de 

gezondheidscentra, aangezien zij zich krachtig kunnen profileren en 

positioneren in de wijk waar de samenwerking gerealiseerd wordt. De 

gezondheidscentra zijn professioneel georganiseerd, de schaal in 

besturing en bedrijfsvoering is door deze stap van voldoende omvang om 

in te kunnen spelen op het veranderend landschap van zorg en welzijn. 

Raad van Toezicht, bestuur en medewerkers zijn blij met de komst van 

Annemiek Beukman. 

 
 

Naar boven 



Gezocht: Werkgevers met lef!  
 

Pameijer levert inmiddels meer dan 90 jaar zorg en ondersteuning aan 

mensen die dat (even) nodig hebben. Samen kijken we naar wat er 

mogelijk is op het gebied van wonen, werken en een sociaal netwerk. De 

mensen van Pameijer Werkt helpen bij het vinden van een passende 

baan. 

 

Gezocht: Werkgevers met Lef 

Pameijer zoekt werkgevers die verder durven kijken en onze cliënten met 

een verstandelijke of geestelijke beperking een kans willen geven om 

werkervaring op te doen. Voor u als werkgever heeft dit 5 voordelen: 

 

1: Loyale medewerkers. Onze mensen zijn trots op hun werk en het feit 

dat zij een bijdrage leveren aan de samenleving. Hun loyaliteit uit zich 

onder andere in een miniem ziekteverzuim.  

 

2: Ontzorging. Pameijer biedt professionele begeleiding en neemt u alle 

administratieve bijkomstigheden uit handen. Bij de plaatsing van onze 

mensen denken wij mee met uw bedrijfscultuur, bijvoorbeeld als het gaat 

om een representatieve uitstraling.  

 

3: Financiën. De Rijksoverheid biedt bedrijven die onze mensen een kans 

geven onder andere premiekortingen, loonkostensubsidie, compensatie 

voor werkplaatsaanpassingen en een No-Risk polis voor 

arbeidsongeschiktheid 

 

4: Positief imago. Consumenten zijn eerder geneigd om producten te 

kopen van of bij bedrijven met een positieve maatschappelijke bijdrage.  

 

5: Samenwerking met een expert. Pameijer heeft inmiddels meer dan 90 

jaar ervaring op het gebied van cliëntbegeleiding.  

 

Nieuwsgierig naar deze voordelen? 

Diverse ondernemers in Feyenoord werken al samen met Pameijer. Ook 

interesse? Neem dan contact op met Martijn Edinga, 06-30302095, voor 

meer informatie.  

 
Naar boven 

 

Ouderdom komt met vragen 
 

Het project ‘Ouderdom komt met vragen’ is door SPIOR opgezet om 
ondersteuning te bieden aan migranten ouderen. Vrijwilligers gaan op 
bezoek bij ouderen en met hen in gesprek, in eigen taal. De vrijwilligers 
zijn hiervoor getraind in aspecten van geestelijke verzorging. Ze 
ondersteunen de ouderen bij levensvragen en zingeving en bij het 
vergroten van hun zelfredzaamheid, zodat ze bijvoorbeeld langer thuis 
kunnen blijven wonen. Eerder is gebleken dat ouderen zich hierdoor 
beter voelen en minder professionele zorg nodig hebben. De vrijwilliger 
kan ook helpen bij vragen over zorg.  
 
Bent u ouder dan 50 en vindt u het leuk om regelmatig bezoek te krijgen 
van een vrijwilliger, met wie u over al uw vragen kunt praten? Kan bezoek 
van een vrijwilliger uw oudere vader, moeder of cliënt ondersteunen, 
naast de tijd die u zelf met ze doorbrengt? Of kent u misschien een 



oudere buurvrouw of buurman waarover u zich zorgen maakt omdat ze 
nauwelijks sociale contacten hebben? Dan is dit aanbod iets voor u!  
 
Er zijn geen kosten verbonden aan deelname.  
 
Wilt u meedoen of iemand uit uw omgeving aanmelden?  
Voor aanmelden, aanvullende informatie of een kennismakingsgesprek 
kunt u contact opnemen met Mohamed Laziz, coördinator van het project 
‘Ouderdom komt met vragen’, telefonisch via 010-4666989 of per mail via 
m.laziz@spior.nl. Meer informatie vindt u ook op www.spior.nl. 
  

Naar boven 

 

Uitnodiging: Dementietheater  19 
november  
 

Op 19 november a.s. vindt in het Zuidpleintheater het ‘Dementietheater’ 
plaats. Een nieuwe onderwijsvorm waarin praktijksituaties het 
theaterpodium levensecht worden nagespeeld en geanalyseerd. Het 
dementietheater is een studiemiddag voor wijkverpleegkundigen van de 
Coöperatie Wijkverpleegkundige Zorg Rotterdam. Er zijn echter nog een 
aantal plekken voor de partners van Samen één in Feijenoord. 
Aanmelden kan via Ellen Schaar: e.schaar@gcrandweg.nl 
 
Wanneer: donderdag 19 november 
Hoe laat: vanaf 13.00 uur 
Waar: Zuidpleintheater, kleine zaal 
 

Naar boven 

 

Vooraankondiging: Afscheid Mieke 
Reynen 
 

Na bijna 10 jaar werkzaam te zijn als bevlogen bestuurder bij 
gezondheidscentrum Randweg en als oprichter en projectmanager van 
Samen één in Feijenoord, gaat Mieke Reynen ons na het eind van dit jaar 
verlaten. Zij gaat haar eigen droom achterna met een Bed & Breakfast in 
Zeeland.  
 
Uiteraard willen wij dit niet ongemerkt voorbij laten gaan en willen wij 
Mieke bedanken voor haar enorme inzet voor de gezondheid van de 
bewoners van Feijenoord. Dit zullen we doen op donderdagmiddag 21 
januari 2016. Reserveer deze datum alvast in uw agenda!  
  

Naar boven 

 

Topontmoetingen 2015 

Samen één in Feijenoord organiseert jaarlijks een aantal 

Topontmoetingen. Tijdens deze ontmoetingen staat een thema centraal 

dat te maken heeft met de doelstelling van Samen één in Feijenoord. Wij 

bekijken het beleid van de verschillende organisaties op dit thema, of 

welke activiteiten er plaatsvinden.  We zoeken daarbij naar verbindingen 

tussen verschillende organisaties.  

mailto:m.laziz@spior.nl
http://www.spior.nl/


 

De laatste Topontmoetingen van 2015 staat gepland op: 

1 december 17.00 – 19.30 uur 

Thema: Organisaties in Ontwikkeling 

Aanmelden kan via Ellen Schaar: e.schaar@gcrandweg.nl 

 

Reactie naar info@sameneenfeijenoord.nl 

Website sameneenfeijenoord.nl 
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mailto:info@sameneenfeijenoord.nl
http://www.sameneenfeijenoord.nl/index.html

