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Rotterdam, 26 mei 2014 
 
Intensieve samenwerking Zorg op Zuid-Tarwezigt en Randweg 
 
Hierbij willen wij u informeren over het feit de Raden van Bestuur van stichting Zorg op Zuid, Tarwezigt 
en Randweg het voornemen hebben te komen tot een intensieve samenwerking en stappen gaan 
zetten om te komen tot een bestuurlijke en juridische fusie. Dit voornemen is vastgelegd in een 
intentieverklaring.  
De nieuwe organisatie zal vanuit eenheid in beleid en bestuur, een krachtige organisatie vormen en als 
één gesprekspartner naar buiten treden. De facilitaire, administratieve en financiële ondersteuning 
zullen gezamenlijk ondersteuning gaan bieden aan de diverse gezondheidscentra.  
 
De Raden van Bestuur hebben het voorgenomen besluit om een bestuurlijke fusie op korte termijn aan 
te gaan en een juridische fusie per 1 januari 2016. Deze organisatie dient een hoogwaardige en 
professioneel aanbod van geïntegreerde eerstelijnszorg aan te bieden en dit in samenhang en 
samenwerking met andere sectoren te realiseren. De nieuwe organisatie biedt een goede facilitaire 
dienstverlening aan de resultaatverantwoordelijke, wijkgerichte gezondheidscentra die zich optimaal 
kunnen richten op de lokale zorgvraag en ruimte krijgen om zich verder te ontwikkelen 
 
Voor het welslagen van deze bestuurlijke fusie, verdere onderlinge samenwerking en taakopvatting over 
de maatschappelijke opdracht, is de volgende gezamenlijke visie geformuleerd: 
 
Visie  
De samenwerkende stichtingen Stichting Zorg op Zuid, Tarwezigt Randweg: 
 

 Staan voor een multidisciplinaire- en multifunctionele eerstelijns voorziening die in  
diverse wijken van Rotterdam actief zijn en voorziet in de behoeften van wijkbewoners.  

 Wensen meerwaarde te geven aan haar klanten door de schaal en de kwaliteit van 
geïntegreerd aanbod van zorg en welzijn te optimaliseren. 

 Willen zich ontwikkelen tot een organisatie waarin de kwaliteit van zorg en een professionele 
bedrijfsvoering hand in hand gaan. 

 De gezondheidscentra hebben een sterke aantrekkingskracht in de wijk en zijn het punt waar 
bewoners terecht kunnen voor informatie en advies, preventieve activiteiten, hulpverlening en 
behandeling op het gebied van het gebied van gezondheid, zorg en welzijn.  

 Zij hebben goede samenwerkingsverbanden met andere zorgaanbieders, welzijnsorganisaties, 
gemeentelijke instanties, woningcorporaties, opleidingsinstituten en zorgverzekeraars.  

 
In het doel van de samenwerking staat centraal, de ondersteuning aan resultaatverantwoordelijke, 
wijkgerichte gezondheidscentra die zich optimaal kunnen richten op de lokale zorgvraag en ruimte 
krijgen om zich verder te ontwikkelen tot eigentijdse gezondheidscentra met een grote betrokkenheid en 
zeggenschap van de medewerkers. 
 
Galtjo Burema, Bestuurder Zorg op Zuid, Tarwezigt 
Mieke Reynen Bestuurder Randweg 
 


