
Over Boerhaave Nascholing

Prijs 
Circa 5 8900,-

Locaties
De 2-daagsen zullen in het midden van het land 
plaatsvinden. De losse onderwijsdagen worden 
georganiseerd in het Leids Universitair Medisch 
Centrum.

Accreditatie
Te verwachten is dat minimaal 80 punten zullen 
worden toegekend.

Inschrijven
Meer informatie en inschrijving via  
www.boerhaavenascholing.nl

Contactgegevens
Leids Universitair Medisch Centrum
Boerhaave Nascholing
Postbus 9600, Postzone V0-P
2300 RC  Leiden

T  071 52 68500
F  071 52 68255 
E  boerhaavenascholing@lumc.nl 
www.boerhaavenascholing.nl 

Het Leids Universitair Medisch Centrum 
verzorgt met Boerhaave Nascholing ruim 200, 
veelal geaccrediteerde, postacademische 
activiteiten per jaar. De nascholing richt zich 
op verschillende doelgroepen: huisartsen, 
specialisten ouderengeneeskunde, overige 
medisch specialisten, (medisch) wetenschap-
pelijk onderzoekers, artsen in opleiding tot 
specialist (AIOS) en promovendi.  
Ook organiseert het LUMC nascholing voor 
verpleegkundigen en medisch ondersteunende 
beroepen. Kenmerkend voor onze nascholing is 
dat nieuwe wetenschappelijke inzichten 
worden gecombineerd met casuïstiek, 
interactieve onderwijsmethoden en nieuwe 
media (e-learning, stemkastjes).

Uw adresgegevens zijn afkomstig van uw beroepsvereniging of  
van Cegedim Dendrite. Indien u geen prijs stelt op aankondigingen  
van Boerhaave cursussen, kunt u een e-mailbericht sturen naar 
boerhaavenascholing@lumc.nl, graag met vermelding van uw 
specialisme. Adreswijzigingen kunt u naar hetzelfde e-mailadres  
sturen en naar uw beroepsvereniging, c.q. Cegedim Dendrite.

Prijs, Locaties en inschrijven Contactgegevens

www.boerhaavenascholing.nl

www.boerhaavenascholing.nl

Kaderopleiding 
Specialist Ouderengeneeskunde 

in de eerste lijn



Toelatingscriteria
Om toegelaten te worden is het vereist dat u 

minimaal 2 consulten per maand in de 1e lijn 

verricht of in minimaal 1 verzorgingshuis adviseur 

bent voor de huisarts. 

Voorwaarden voor het behalen van  
een certificaat
U bent tenminste 18 van de 20 onderwijsdagen 

aanwezig. U schrijft een vernieuwingsplan en 

voert dit uit in uw dagelijkse praktijk. U refereert 

over een door u gemaakte CAT in de vorm van een 

onderwijsbijdrage. Ook maakt u studieopdrachten. 

Gedurende de opleiding reflecteert u regelmatig 

op uw leerproces, dat u in de mentorgroep 

bespreekt. U oefent consultatievaardigheden 

samen met huisartsen en in de mentorgroep.

U houdt zelf uw portfolio bij, met een individueel 

opleidingsplan, uitgewerkte opdrachten en 

reflectieverslagen. Naast de onderwijsdagen 

loopt u (minimaal) twee dagen stage in de 1e lijn.

Totale studiebelasting (incl. onderwijsdagen):  

ca. 6 uur per week.

Welke kennis en vaardigheden doet u  
op in deze kaderopleiding?
De kaderopleiding is opgebouwd rond onder

staande onderwijslijnen:

1. Persoonlijke ontwikkeling 
U biedt samenhangende, proactieve en multi-

disciplinaire zorg in de eerste lijn en draagt uw 

werkwijze uit. U ontwikkelt uw consultatie-, 

samenwerkings- en onderhandelingsvaardig-

heden. U leert hoe u zich als specialist ouderen-

geneeskunde kunt profileren.

Ook maakt u kennis met vernieuwende vormen 

van praktijkvoering door de specialist ouderen-

geneeskunde.

2. Medisch inhoudelijk en wetenschappelijk
U doet kennis op van good or best practices van 

zorg voor kwetsbare ouderen in de eerste lijn.  

U leert wetenschappelijke artikelen te zoeken en 

te beoordelen, relevante richtlijnen en protocollen 

te vinden. Deze kennis past u toe in de praktijk.

3. �Communicatie, consultatieve vaardigheden 
en docentvaardigheden

U leert uw informatie en communicatie te laten 

aansluiten bij de behoefte van de huisarts, de 

patiënt en mantelzorgers. U doet ervaring op met 

het geven van onderwijs en voorlichting door het 

maken en geven van een presentatie.

4. Organisatie van zorg
Na deze opleiding hebt u kennis van de structuren, 

financieringsstromen en wet- en regelgeving in 

de eerste lijn. U verzamelt kennis van ketenzorg-

projecten, casemanagement en verschillende 

vormen van praktijkondersteuning.

U leert projectmatig werken door zelf een 

vernieuwingsproject op te stellen en uit te voeren. 

De contacten met medecursisten, docenten en 

huisartsen bieden de mogelijkheid tot verdieping 

en het vormen van een netwerk. U krijgt hand- 

vatten voor het in kaart brengen daarvan en  

voor het tot stand brengen van nieuwe samen

werkingsverbanden in uw regio.

Meer informatie
Stuur een mail naar Jacqueline de Groot,  

J.K.de_Groot@lumc.nl of naar Frédérique van 

Weering, A.M.F.van_Weering@lumc.nl. 

Inleiding
Ouderen willen zo lang mogelijk zelfstandig 

blijven wonen en de overheid stimuleert dat.

Steeds meer ouderen met complexe (medische) 

zorgvragen verblijven thuis of in een verzorgings-

huis onder de hoede van de huisarts.

Kwalitatief goede medische zorg aan deze groep 

(zeer) kwetsbare patiënten vraagt om een 

proactieve, multidisciplinaire, samenhangende 

en functiegerichte benadering. Daarbij is het 

belangrijk om oog te houden voor de belastbaar

heid van de patiënt en om onnodig belastende 

onderzoeken en ziekenhuisopnames te voor

komen. De specialist ouderengeneeskunde (SO) 

houdt zich in de dagelijkse praktijkvoering bezig 

met al deze aspecten van de ouderengeneeskunde.

Huisarts en SO worden zich meer bewust van de 

noodzaak om samen te werken en nemen daartoe 

diverse initiatieven. Uit deze veelal positieve 

ervaringen blijkt dat de aanvullende inbreng van 

de SO in de eerste lijn voorziet in een behoefte. 

Tijdens het Verenso congres afgelopen november 

is een convenant tussen LHV en Verenso getekend 

ten behoeve van verdergaande samenwerking.

Deze ontwikkelingen stellen de SO voor nieuwe 

uitdagingen. Hij moet over de schutting van het 

verpleeghuis heen kijken en de werkwijze, 

praktijkvoering, financiering, wet en regelgeving 

in de eerste lijn leren kennen. Gewenst is dat hij 

kennis en vaardigheden ontwikkelt die hem in 

staat stellen zijn vakmanschap daar te brengen 

waar het nodig is, onafhankelijk van de verblijf-

plaats van de patiënt. De toegevoegde waarde van 

de SO in de eerste lijn wordt niet alleen al doende 

zichtbaar, SO’s moeten ook leren zichzelf te 

positioneren.

De kaderopleiding Specialist Ouderengenees-

kunde in de Eerste lijn biedt de SO deze mogelijk-

heid. De opleiding beoogt het professioneel 

zelfbewustzijn te vergroten en wil een initiatief-

rijke opstelling van de SO stimuleren.

De opleiding wordt gecoördineerd door  

Jacqueline de Groot (specialist ouderengenees-

kunde) en Frédérique van Weering (beleids

adviseur ouderenzorg PHEG-LUMC LUMC)

Opleidingscommissie
De opleidingscommissie bestaat uit: prof.dr. 

Wilco Achterberg (SO), dr. Victor Chel (SO,  

hoofd opleiding specialist ouderengeneeskunde), 

prof. dr. Jacobijn Gussekloo (huisarts),  

dr. Annet Wind (huisarts, coördinator NHGkader-

opleiding ouderengeneeskunde), allen uit het 

LUMC en beide coördinatoren.

Doelgroep
De opleiding is bedoeld voor Specialisten 

Ouderengeneeskunde die in de eerste lijn werken 

en daar een voortrekkersrol in willen vervullen.

Opzet
De opleiding duurt van november 2015 tot  

mei 2017 en bestaat uit 20, deels geclusterde 

onderwijsdagen, waarvan minimaal 4 dagdelen 

met de NHG Kaderopleidingen Ouderengenees-

kunde voor huisartsen.

Data
Deze zullen worden vermeld op de website,  

www.boerhaavenascholing.nl, zodra zij definitief 

bekend zijn.
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Inleiding, opleidingscommissie, doelgroep en opzet


