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Samen één in Feijenoord in 2014

Het jaar 2013 heeft voor Samen een in Feijenoord in het teken gestaan van
doorontwikkeling. De subsidie die wij de afgelopen jaren ontvingen van Pact op
Zuid liep eind 2013 af. We zijn daarom op zoek gegaan naar nieuwe
financieringsstructuren, maar hebben ook gewerkt aan de herijking van de visie.
Dit heeft geleid tot een nieuw visiedocument (zie:
http://sameneenfeijenoord.nl/visiedocument/)

De nieuwe financieringsstructuur zien er als volgt uit: Vanaf 2014 wordt het
netwerk Samen één in Feijenoord deels betaald uit bijdragen van partners. Op
dit moment zijn er 28 betalende partners! Wij zijn erg blij met deze steun!
Daarnaast hebben de deelgemeente Feijenoord en de GGD voor 2014 nog
subsidies toegezegd en heeft ook Achmea een financiéle bijdrage geleverd.

Wilt u uw organisatie aanmelden als partner bij Samen een in Feijenoord? Hier
vindt u het aanmeldformulier: http://sameneenfeijenoord.nl/aanmeldformulier-en-
brief-partner-netwerk-samen-eacuteeacuten-in-feijenoord/.

Stuurgroep

Vanuit iedere sector is een afgevaardigde vertegenwoordigd in de stuurgroep.
De stuurgroep van Samen één in Feijenoord komt 6 keer per jaar bij een. De
ontwikkelingen in diverse sectoren worden besproken, de projecten binnen
Samen één in Feijenoord worden doorgenomen en de onderwerpen voor de
Topontmoetingen worden bepaald. De stuurgroep bestaat in 2014 uit:

Naam Organisatie Sector

Mieke Reynen Gezondheidscentrum Zorg: 15 lijn
Randweg

Saskia de Vries Woonstad Rotterdam Wonen

Joke van den Berg Centrum Jeugd en Gezin Zorg: Jeugd
Feijenoord

Hendrik-Jan Sarink | DOCK Welzijn

Fred Hoeksema Deelgemeente Feijenoord Deelgemeente

Annette Straver GGD Rotterdam Rijnmond Gemeente

Godert van Wezep/ | Laurens Zorg: Ouderen

Harriet
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Spaanderman

Peter Siemann Albeda College Onderwijs
Jolanda Sirre Pameijer Gehandicaptenzorg
& GGZ

Annamarie van der Samen één in Feijenoord
Velden

Naar boven

Terugblik bijeenkomst Wijkgerichte
Samenwerking

Donderdag 16 januari j.I. vond de bijeenkomst ‘Wijkgerichte Samenwerking’ in
Bloemhof Hillesluis plaats. In een overvolle Orangerie in Simeon & Anna waren
meer dan 100 professionals bijeen voor een bijeenkomst georganiseerd door de
gemeente in samenwerking met Samen één in Feijenoord.

Na een korte introductie door Mieke Reynen en Annemarie van de Wiel, werden
Fred Schaaf (Achmea) en Lise Vonk (gemeente Rotterdam) bevraagd over de
nieuwe manier van werken in de wijkteams. Vervolgens gaf Gerard Spierings
een presentatie over de wijkteams. Daarna was het eindelijk zo ver: het wijkteam
Hillesluis presenteerde zich aan de aanwezigen!

Vervolgens was het voor de aanwezigen de hoogste tijd om aan de slag te gaan.
Aan de verschillende tafels gingen de professionals met elkaar in gesprek over
zeer uiteenlopende casussen. Belangrijkste vraag daarbij was: welke
organisaties of personen, zouden je kunnen helpen bij het oplossen van een
probleem. Op deze manier leerden de aanwezigen de grote diversiteit aan
partners in de wijk beter kennen en werden direct contacten gelegd.

Het was een zeer geslaagde avond, waarbij diverse visitekaartjes zijn
uitgewisseld. De avond werd afgesloten door Mieke Reynen, waarbij een aantal
partners van Samen één in Feijenoord nog een warm pleidooi voor het netwerk
hielden!

Mocht u vragen hebben over het wijkteam Hillesluis, dan kunt u terecht bij
Renate Vogelaar (r.vogelaar@triviumlindenhof.nl). Het wijkteam Bloemhof zal in
de loop van het jaar vorm krijgen. Voor vragen over dit wijkteam kunt u terecht bij
Gerard Spierings (gap.spierings@rotterdam.nl).

Naar boven

Woonservicegebied Vreewijk

In het Woonservicegbied Vreewijk werken we met betrokken partijen aan een
wijk waar iedereen, inclusief ouderen en mensen met een beperking, zo
zelfstandig mogelijk en met behoud van eigen regie kan wonen.

In 2010 is door diverse partijen een convenant ondertekend om bovenstaand
doel te bewerkstelligen. Afgelopen zomer heeft de deelgemeente Feijenoord
besloten om een doorstart te maken met het woonservicegebied en de
samenwerking weer nieuw leven in te blazen.
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Het netwerk van Samen één in Feijenoord vormt een goede basis voor de
verdere ontwikkelingen van het woonservicegebied. Niet alleen omdat de
doelstelling van het woonservicegebied in het verlengde ligt van die van Samen
€én in Feijenoord, ook de partijen waarmee wordt samengewerkt komen
grotendeels overeen.

Samen één in Feijenoord gaat in 2014 vorm geven aan de doorstart van het
woonservicegebied. Op Donderdag 23 januari j.I. heeft de eerste
werkconferentie in het kader van het woonservicegebied Vreewijk in 2014
plaatsgevonden. Het verslag van de bijeenkomst vindt u hier:
http://www.sameneenfeijenoord.nl/woonservicegebied-vreewijk/.

Mocht u vragen hebben over het Woonservicegebied Vreewijk, neem dan
contact op met Annamarie van der Velden (a.vandervelden@gcrandweg.nl)

Naar boven

Terugblik Topontmoeting 3 december 2013

Op dinsdag 3 december j.I. vond er weer een Topontmoeting van Samen €én in
Feijenoord plaats. Deze feestelijke laatste Topontmoeting stond geheel in het
teken van Jeugd. Toepasselijk vond de bijeenkomst dan ook plaats in het Albeda
College. Tijdens het plenaire gedeelte deed Mieke Reynen (projectmanager
Samen één in Feijenoord) de aftrap. Peter Siemann (Albeda College) nam het
woord als dagvoorzitter over en heette de aanwezigen welkom op deze
bijzondere locatie. De collegezaal is het ‘hart’ van het Albeda College.
Vervolgens werden vier gastsprekers uitgenodigd op vier thema'’s die van groot
belang zijn voor jeugd.

Jeugd — Onderwijs - Marion Klapwijk, Albeda College

Marion Klapwijk sprak over de kansen voor de jeugd en het onderwijs in
Rotterdam als MBO-stad bij uitstek. Ook vertelde zij over de uitdagingen in het
onderwijs zoals Focus op Vakmanschap en de ombuiging van
welzijnsopleidingen naar andere branches en re-combinatietrajecten. Een mooi
voorbeeld dat zij gaf, was de samenwerking die de branche Welzijn & Onderwijs
heeft met de Stichting Filialis als leer-werkbedrijf.

Zie ook bijgaand youtube filmpje:
https://www.youtube.com/watch?v=hsR4CVDkuRA

Jeugd — Vakmanschap - Pascal Teuvenet, Rotterdam Vakmanstad

Pascal Teuvenet nam ons mee in de wereld van het duurzaam vakmanschap,
dat is gericht op het ontwikkelen van skills en het ‘ervaringsgericht leren’. Hij
vertelt over het programma ‘fysieke integriteit’ bedoeld voor de doelgroep van 6
tot 12 jaar, dat al enige tijd op de Bloemhofschool draait; het ‘vakhuis’, een
naschoolse proeftuin voor leerlingen van 10 tot 14 jaar. En ten slotte het
‘vakwerk’ traject, dat waarschijnlijk begin 2015 van start zal gaan en is gericht op
MBO leerlingen van 14 tot 18 jaar.

Jeugd en Bedrijfsleven - Gerard van Es, Werk Incubator

Gerard van Es neemt gaf een presentatie over zijn inzet om jeugd, onderwijs en
bedrijfsleven zoveel mogelijk aan elkaar te verbinden. Zijn belangrijkste
boodschap is te werken vanuit de vraag van het bedrijfsleven. Dat moet
uitgangspunt zijn. Voor Feijenoord zou hij graag meer inzet op mensen zien, in
plaats van op stenen.
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Jeugd en Zorg - Ineke Moerman, CJR Rijnmond

Ineke Moerman deed de aftrap door erop te wijzen dat de Nederlandse Jeugd de
gelukkigste is van Europa. Daarna wijst zij er echter op dat 7% van jeugd in
Nederland gebruik maakt van geindiceerde zorg en een budget van €3,3 miljard
verbruikt. Terwijl de overige 93% van de jeugd met een budget van €420 miljoen
toe kan, dat met name wordt ingezet op preventie activiteiten. Vervolgens
werden we meegenomen in de veranderingen die er aan komen op het gebied
van de Jeugdzorg.

Gezamenlijk diner

Na afloop gingen de sprekers en de genodigden tijdens het diner in
opleidingsrestaurant Vipz met elkaar in gesprek om aan de hand van vragen,
ideeén en visies uit te wisselen. Dit leverde een interessante oogst op.

Aan één van de tafels werd gesproken over het aanbod dat aan kinderen wordt
gedaan. Zo bestaat op de Bloemhofschool vanuit Rotterdam Vakmanstad een
speciaal aanbod van judo, gezonde voeding en filosofie om zo te werken aan de
‘fysieke integriteit’ van de kinderen. Dit deden we ‘vroeger’ toch ook niet? Daarbij
werd uiteindelijk de conclusie getrokken dat de vraag in Feijenoord anders in dan
in andere gebieden in Nederland, en dat het aanbod daar dan ook op aangepast
moet zijn.

Aan een andere tafel ging de discussie over het bieden van kansen aan
jongeren in Feijenoord. Daarbij werd gefocust op het bieden van kansen aan élle
jongeren in deze stad om een beroepsopleiding te volgen én af te ronden met
een diploma. Ook het bieden van een tweede kans werd hier van groot belang
geacht. Met een diploma op zak hebben jongeren echt meer kans op de
arbeidsmarkt.

Er werd aandacht gevraagd voor het inzetten op structurele initiatieven voor de
jeugd. Er zijn veel kortdurende activiteiten, maar deze hebben op de lange
termijn niet het gewenste effect. Initiatieven die zich in de praktijk hebben
bewezen, moeten structureel worden ingezet.

Er werd gesproken over het koppelen van verschillende initiatieven en
netwerken aan elkaar. Zo werd gesproken over het wijkleerbedrijf. Dit initiatief
zou gekoppeld moeten worden aan de wijkteams. Studenten kunnen op deze
manier worden ingezet bij de hulpvraag van bewoners in de wijk.

Ten slotte kwam de focus van het netwerk Samen één in Feijenoord ter sprake.
Hierbij werd aangegeven dat arbeid en participatie een meer centrale rol in het
netwerk zouden moeten krijgen. Deze factoren zijn in veel gevallen
voorwaardelijk als het gaat om gezondheid.

Vanuit een andere tafel kwamen nog een aantal adviezen voor het netwerk
Samen één in Feijenoord naar voren. Daarbij werd aangedragen dat het goed
zou zijn om social media in te zetten als communicatiemiddel tussen de
professionals in de deelgemeente Feijenoord. Ten slotte zou het goed zijn om
ook de ondernemers uit de deelgemeente aan te haken bij het netwerk.

Voor de verschillende presentaties die tijdens deze avond zijn gebruikt, zie de
website van Samen één in Feijenoord:
http://sameneenfeijenoord.nl/topontmoeting-3-december-2013--thema-jeugd/

Naar boven
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Ontwikkelingen Wijk Feijenoord

Gedurende het jaar 2013 zijn vanuit verschillende kanalen geluiden naar voren
gekomen over eventuele vraagstukken in de wijk Feijenoord, m.n. rondom het
aanbod van zorg. Daarbij was de vraag of het aanbod aansluit bij de behoefte
van de bewoners, en of het zorgaanbod en de overige formele en informele
netwerken in de wijk Feijenoord met elkaar verbonden zijn.

De komende periode gaat Samen één in Feijenoord door middel van een
inventarisatie in kaart brengen wat de situatie op het gebied van het zorgaanbod
is. Er wordt gekeken wat de mogelijkheden zijn en er is aandacht voor de
aansluiting tussen de diverse netwerken.

Mocht u vragen of suggesties hebben, neem dan contact op met Annamarie van
der Velden (projectcodrdinator Samen één in Feijenoord
a.vandervelden@gcrandweg.nl).

Naar boven

Wijkleerbedrijven Rotterdam

De Rotterdamse wethouder Korrie Louwes (Arbeidsmarkt, Hoger Onderwijs,
Innovatie en Participatie) opende op 12 december 2014 WijkLeerbedrijven in
Charlois, Delfshaven, Feijenoord en Noord. Het gaat om fysieke locaties midden
in de wijk. Studenten van de opleiding helpende zorg en welzijn doen
praktijkervaring op door in de wijk informele zorg- en ondersteuningstaken voor
de bewoners te verrichten. Het WijkLeerbedrijf is een gezamenlijk initiatief van
de Gemeente Rotterdam en Calibris. In de uitvoering wordt nauw samengewerkt
met de Rotterdamse zorg- en welzijnsinstellingen en het beroepsonderwijs.

Arbeidsfitte mbo-studenten

Doel voor de deelnemers van het WijkLeerbedrijf is het behalen van een
diploma, doorleren of een betaalde baan. Per locatie kunnen 24 deelnemers
worden ingezet. Naast studenten op mbo-niveau 1 en 2 kan het daarbij ook gaan
om zij-instromers en mensen met afstand tot de arbeidsmarkt. Ze worden
professioneel begeleid en leren hoe ze allerlei hand- en spandiensten kunnen
verrichten, hoe de zorgvraag van ouderen en hulpbehoevenden in de wijk eruit
ziet en hoe ze daar adequaat mee kunnen omgaan. In de praktijk blijkt dat
deelnemers in zo’'n programma vaak doorstromen naar een hoger
opleidingsniveau waardoor zij beter beslagen de arbeidsmarkt op kunnen.

Participatiemaatschappij

In de toekomst zal de vraag naar informele (niet geindiceerde) zorg enorm
toenemen. Het WijkLeerbedrijf bereidt deelnemers daarop voor. De
participatiemaatschappij krijgt daarmee in twee opzichten vorm: participatie van
jongeren in hun eigen wijk en versterking van de cohesie in de wijk waardoor
ouderen langer thuis kunnen wonen en behoed worden voor eenzaamheid.

Kostenbesparingen

Door de intensieve begeleiding in het WijkLeerbedrijf is het slagingspercentage
van deelnemers hoog, rond de 80%. De investering verdient zich binnen één jaar
drie tot vier keer terug.

Meer informatie:
Sascha Peters, Projectleider WijkLeerbedrijven Rotterdam
T 06— 24 13 47 83 E s.peters@calibris.nl - | www.wijkleerbedrijf.nl/rotterdam

Of kom langs bij WijkLeerbedrijf Feijenoord:
WijkLeerbedrijf Feijenoord, Riederlaan 196, Kirsten Visser en José Ensing —
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coordinatoren T 06 14 94 11 17 E feijenoord@wijkleerbedrijf.nl
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Zorg Voor Elkaar

Sinds kort is er een nieuwe manier om mensen met een hulpvraag te koppelen
aan vrijwilligers in de buurt. In samenwerking met de Calibris Wijkleerbedrijven is
de website Zorgvoorelkaar.com gelanceerd in vier Rotterdamse deelgemeenten
(Noord, Feijenoord, Charlois en Delfshaven). Via deze website kunnen
particulieren en organisaties hun hulpvragen plaatsen. Vrijwilligers kunnen op
hulpvragen bij hen in de buurt reageren, of ze plaatsen zelf een hulpaanbod.

De website Zorgvoorelkaar.com bestaat sinds 2011 en wordt met succes in al 16
andere gemeenten ingezet. Via de website worden nieuwe doelgroepen
vrijwilligers bereikt (50 % van de vrijwilligers is jonger dan 40 jaar) en kan de
informele zorgcapaciteit significant verhoogd worden. Zorgvoorelkaar.com heeft
hierbij een uitgebreide aanpak om de veiligheid en betrouwbaarheid zo goed
mogelijk te waarborgen. Lees daar meer over op
www.zorgvoorelkaar.com/betrouwbaarheid.

Bent u op zoek naar nieuwe vrijwilligers voor uw organisatie of uw cliénten? Of
wilt u juist uw diensten aanbieden aan mensen met een hulpvraag? Meld u dan
direct aan www.zorgvoorelkaar.com!

Naar boven

Topontmoetingen 2014

Samen één in Feijenoord organiseert jaarlijks een aantal Topontmoetingen.
Tijdens deze ontmoetingen staat een thema centraal dat te maken heeft met de
doelstelling van Samen één in Feijenoord. Wij bekijken het beleid van de
verschillende organisaties op dit thema, of welke activiteiten er plaatsvinden.
We zoeken daarbij naar verbindingen tussen verschillende organisaties.

Een overzicht van de data van de Topontmoetingen in 2014:

e 4 maart
e 13 mei
o 1juli

e 23 september
e 2 december

De Topontmoetingen vinden plaats tussen 17.00 uur en 19.00. De locatie wordt
t.z.t. bekend gemaakt.

Naar boven

Reactie naar info@sameneenfeijenoord.nl
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